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MAGNA (Aide globale dans la médecine et la nutrition) est une organlsarfom Bk 6/'?’/1‘%3!!’6 @;emaﬂona/e

qui vient en aide aux populations en a’etresse, aux victimes de carasrmphes\ ,[effemu ‘dorigine
humaine et aux victimes de confiits armés, sans discrimination et mdependammef{t,de feyﬁ effgfon, de
Jeurs convictions ou de leur affiliation politique. Afin de développer cette ad?on\err Rébq‘&ﬂqde
Démocratique du Congo, précisément dans le Mai Ndombé nous recrutons un(e) :-

SUPERVISEUR MEDICAL (02)

CONTEXTE

MAGNA est une organisation humanitaire médicale indépendante a but non lucratif. Nous fournissons
une assistance médicale aux personnes touchces par un conflit, une épidémie, une catastrophe ou
I'exclusion des soins de santé. Nos équipes sont composées de professionnels de santé, de personnel
logistique et administratif.

Nous recrutons du personnel médical et non médical, collectons des fonds privés et institutionnels et
sensibilisons le public aux populations en danger. Grace a un groupe restreint mais trés engagé de
personnel et de bénévoles, nous avons obtenu des résultats respectables. Nous traitons des patients
souffrant d'un large éventail de maladies et de besoins de santé (santé des enfants, malnutrition,
violence sexuelle, santé des femmes, santé mentale, VIH/SIDA, paludisme, choléra et autres maladies).

OBJECTIF PRINCIPAL:

Veiller a la mise en ceuvre de toutes les activités médicales du programme, coordonner et diriger
I'équipe placée sous sa responsabilité conformément aux protocoles MAGNA, afin d'améliorer I'état
nutritionnel de la population cible.

DESCRIPTION Du POSTE:

Taches principales

= Planifie et organise I'ensemble des activités médicales, en définissant leur structure
organisationnelle et leurs effectifs, ainsi que le budget correspondant, afin d'assurer efficacement
la continuité des soins médicaux selon les normes de qualité requises.

= Supervise, en étroite coordination avec le service des ressources humaines, les processus
associés (recrutement, formation, évaluation, développement et communication) du personnel
médical du projet afin de garantir a la fois |la dotation en effectifs et le niveau de connaissances
requis, et d'améliorer les capacités et les compétences du personnel.

= Supervise: la mise en ceuvre du programme médical conformément aux protocoles et normes
MAGNA. Cela comprend:

- Elaborer le planning des consultations externes,

- Suivre |'évolution des patients et discuter des cas problématiques lors de la réunion des
assistants médicaux, et mettre en place un systeme d'orientation

- Vérifier que les prescriptions médicales et nutritionnelles sont bien suivies.

- Vérifier la diffusion, la connaissance et I'application des protocoles médicaux, nutritionnels et
anthropométriques.

- Superviser les soins infirmiers et les conditions d'hygiéne.




- S'assurer que tout le personnel utilisant des dispositifs médicaux est qualifié et formé. Veiller a ce
que les tiches de nettoyage et d'entretien courant soient effectuées conformément aux
protocoles.

- Superviser, en collaboration avec le pharmacien et Coordinateur Médical, la gestion de la
pharmacie, en veillant a la réception et au stockage des commandes, en préparant de nouvelles
commandes si nécessaire, en surveillant les dates de péremption et les habitudes de
consommation, afin de garantir une utilisation rationnelle ainsi que des niveaux de stock de
pharmacie constamment mis a jour et supérieurs au seuil de sécurité minimum.

Veiller 2 la collecte correcte des données médicales (registres, formulaires médicaux, formulaires de

morbidité), compiler des statistiques hebdomadaires et mensuelles pour le service de consultation

externe, communiquer ces informations au supérieur hiérarchique et faire part des résultats a

I'équipe. En ce sens, cette fonction englobe toutes les informations médicales dont dispose le

responsable médical

PROFILE DU CANDIDATE:
- Infirmier diplomé d’Etat ou diplome en nutrition serait un atout
Minimum 2 ans d’expérience comme infirmier nutritionniste
- Avoir une Expérience en ONG

CONDITIONS:

Adaptabilité, transparence et enthousiasme pour le travail

Allégeance a la conception et aux valeurs éthiques

Maitrise de la langue de travail de la mission et les langues locales
Fortes compétences en communication interpersonnelle, écrite, et orale

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur lettre de candidature, leur CV
accompagné de références, ainsi que des copies de leur diplome, de leur attestation de
travail et de leur licence professionnelle (le cas échéant) au plus tard le 26 Juin 2026
Uniquement par mail a I'adresse suivante : recruitment@cd.magna.org

Mentionner les référence du poste MSB_MEDSU_005. Notez que seuls les candidats
préselectionnés seront contactés

N.B. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

Magna ne percoit de frais a aucun stade de recrutement (dépot ou traitement de la candidature,
entretien, forma®ion, Etc.), et ne demande aucune information bancaire et aucune autre faveur.
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